N° 01

"Afo de fa Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

PERFIL DE PUESTO
ARESOLETANTE SUPERVISION DEL CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA
CODIGO A-TII-SCICMPCU
CATEGORIA REQUERIDA ‘ T
foarca rectemmn ] - RPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA
i - URUBAMABA S e
. Contar con un profesional para garantizar la parte administrativa de la ejecucion de la obra para la
|EJE_TO_DE CONT_RAT‘_\S'ON_ _ |supervisiondeobra. - B —— _—‘
REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico. j
DE ~ ——— e — p—— — .__.._._._ _ —_— e —_— e — —_—
- G‘f“/‘/o. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 ario. o -
\EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
N E—SPEmlzm o No aplica. -
' - = Contar con conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
. CONOCIMIENTOS »  Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
*  Mangjo de Microsoft Office o similares. -
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

. Disponib_ilidad Inmediata. - -

. - e Elaborar los requerimientos de bienes ylo servicios en el sistema respectivo, en funcién a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y
5 aprobadas por supervisor de obra.
= Elaborar el requerimiento de personal modal ylo personal obrero de acuerdo con fa necesidad de obra,
o el cual sera determinado por supervisor de obra.

¢ Efectuar ef seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

»  Efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las fechas
/ establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

e Participar en la elaboracion det plan de trabajo de! afio, siendo responsable, juntamente con el residente
de obra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracién del calendario de adquisiciones de
bienes y/o servicios.

FUNCIONES ¢ Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia de obra.
¢ Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia (Informes,
Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, Informes y ofros).

= Efectuarel seguimiento la entrega de bienes y senvicios solicitados; asimismo, elaborar las conformidades |
de pago a los proveedores.

e Elaborary entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los (05) primeros
dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe mensual de almacen en
su integridad y contrastar dicha informacion con el informe financiero elaborado.

*  Elaborary entregar el informe financiero anual para la pre liquidacion y/o Informe Final de Ejecucion de
la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la culminacion y/o paralizacion
de obra.

- * Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. e
CONDICIONES DETALLE {

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNGIONAL DE LA META 'II\AETA 0010 - Reordgnamiento y Rehgbilitacién de Valle de )/ilcanota, CUI 2017492, Componente ‘

o ____ | 'Centrode Interpretacion C_a_sg_Martm Pio Concha de Urubamba",

LUGAR DE PRE_STAC_IC')N DE SER‘_VICIO§ _Ere_sencial -Enla iptegrid_ad dela obray en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL 8. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

'Hagamos

HISTORIA

e a———————————

| aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad, o

Plaza Tupac Amaru S/N
Diswrito de Wanzhag - Cusco - Perd
www.gob.pe/peplancopesco



“Afio de fa Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 02 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

~ | RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO

Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DE CUSCO"
CODIGO — ] B-_TI-ROLLK_ -
EATEGORi@UERIDA B Tl B B ]
“CARGO REC;UER[DO - Tﬁl-CO EN_MTETRAD(E: LANGU_I,LA;(O \_(T(U_NTURKAW(I_ -
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico de Metrados | para apoyo en la medicion de la gjecucion de la obra,
I S _R-EQUISITOS MiN.IME o - - )
IFORMACION ACADEMICA_ Diploma de bacl;iller en Ingenieria Civil. _ ]

"4 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01_aﬁo.
B(PERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

[ESPECIALIZACION Noapica. )
' - _ = Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS s Manejo de delphin xpress.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

- *  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

«  Disponibilidad Inmediata.

e Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en fisico y formato
digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al Residente de obra.

. Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jomada con el expediente técnico, reportando
cualquier metrado que amerite anélisis del Residente obra.

. Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y &l procesamiento de mediciones
en campo y hacer el seguimiento permanente de las aclividades de trabajo de campo.

FUNCIONES . Controlar las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de las mismas.
. Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercion en cuaderno
de obra.
o Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra. |
*  Participar en elaboracion presentacion del informe mensual.
(- . ®  Ofras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
(j REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
- — — = . - s R —;
. SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 0003 - "Mejoramiento car:etera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
: R Canas - departamento de Cusco". S - - |
LUGAR DE PRESTACION EE_SERVICIQ§ | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo {régimen campamento 6x1),

DURACION DEL CONTRATOQ A partir de |a contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/._3,000.00_(T_res Mil con 007100 Soles) mensuales, los cuales incluyén los descuentos )7 aportaciones
__| deley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

¥ A

¥ Haga mos Distrito d ’1‘6’:?(1‘;536(‘:?:'":!':}
vl :’ 3 nc i Nexrd 21
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"Afic de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
| N°03 PERFIL DE PUESTO .l
[ AREA SOLICITANTE ' RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE L/KNGUI, LAYO |
_| ey - - ‘ Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANA_S-DEP&AMEI\@DE cuscor - ]
‘ CODIGO C-TI-ROLLK |
| CATEGORIA REQUERIDA | TI ‘
" CARGO REQUERIDO J TECNICO LABORATORISTA I - LANGUI-LAYO - KUNTURKANK! ‘
OBJETO DE CONTRATACION | Contar con personal para la adecuada gestion del control de calidad en la ejecucion de la obra.
‘ REQUISITOS MiNIMOS ‘
‘ FORMACION ACADEMICA | Diploma de bachiller o titulo técnico. |
FEXPERIENCIA LABORAL GENERAL ‘ Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 aio. o - |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el drea.
“ESPECIALIZACION | No aplica. |
‘ CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares. |
o I o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de_r_esolve_rﬂ‘
‘ COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
| _|*  Disponibilidad Inmediata. i B B ‘
N N - *  Organizar la documentacién de los controles de calidad realizados en obra. N o
. Seguimiento y control permanente de los controles de calidad que se realicen en obra.
| e Verificacion de la calidad de los materiales que se usan en obra, ‘
& e Verificacion de los disefios de mezclas {concreto, sub base y base granular, pavimento flexible y otras).
' . Formulacion de informes de los controles de calidad. ‘
‘ . Durante el cumplimiento de sus funciones debera mantener eslricta observancia de la siguiente documentacion
técnica:
‘ a) MTC: Manual de ensayo de materiales, aprobado con RD N°18-2016-MTC/14 ‘
b) MTC: Manual de carretera - suelos, geologia, geotecnia y pavimentos - seccion suelos y pavimentos,
‘ aprobado con RD N°10-2014-MTC/14 |
) - o . |2 Ofras funciones que le asigne su inmediato superior. |
CONDICIONES ‘ DETALLE |

REGIMEN LABORAL

‘ Decreto Legislativo N° 728, |

:
,[ SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "l\-/l-ejoramiento carretera en los distritos de Langui, La)zy Kunturkanki de Irmvincade
‘ Canas - departamento de Cusco" |
I

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En|a ntegricad de I obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).
‘ DURACION DEL CONTRATOQ A partir de la contratacion por 03 meses, renovables. l

REMUNERACION MENSUAL | st 3,000.00 (Tres Mil con 00/'1’00_So_les) mensuales, Iosc_qales incluyeﬁllos descuentos y aportaciones |
| de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratadc bajo esta modalidad. B |

¥
Hagamos Plaza Tupac Amaru S/N
N Distrito d» Wanchaq ~ Cusco ~ Perg
i H ‘STOR!A www.gob.pe/peploncopesco



“Afio de fa Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N 04 PERFIL DE PUESTO
N SOLICITANTE | RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
AREA Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DE CUSCO”
CODIGO D-TI-ROLLK
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETOQ DE CONTRATACION Contar con técnico en enfermeria para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
o - o REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Técnico en Enfermeria.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Eperiencia laboral igual o mayo'r a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada en Ia funcién a desempediar en el area.
| o ~ |« Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.
CONOCIMIENTOS «  Manejo de Microsoft Office o similares.
= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacin, trabajo en equipo y pro actividad,
e Disponibilidad Inmediata.
|« Promover &l cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores de la
L obra.
d.:aﬁ!?ﬂ%_", . Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
i médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES ¥y proceso de induccion en obra.
»  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en Iz obra,
. Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada laboral.
. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales del
personal de obra.
FUNCIONES . Cumplir con el Pian de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
. Realizar labor asistencial en obra.
*  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual,
. Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra,
o Promover y mantener condiciones de trabajo saludable Yy seguras.
. Incentivar la cultura preventiva enlre los trabajadores.
. Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe inmediato.
- o ] Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. o - B
N CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

REMUNERACION MENSUAL

'Hagamos

{HISTORIA

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

"MEfAO_OOB -Woramﬁo carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia_de'
Canas - departamento de Cusco’

'LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En o integridad e la obra y en campamento respectivo (régimen camparmento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

$1. 3,000.00 (Tres Mil con 007100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
| de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Plaza Tupac Amaru $/N
Distrito da Warnchag ~ Cusco — Pery
www.gob.pe/peplancopesco




