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Gobierno Regional

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO A-PV-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
5 Se requiere un profesional para evaluar documentacion referente al Sistema de Modernizacion
OBJETO DE CONTRATACION de la Gestién Publica
REQUISITOS MINIMOS
. Titulo Profesional en contabilidad, administracion y/o economia o afines.
FORMACION ACADEMICA Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afios.
EXPERIENCIA LABORAL Un (01) afio de experiencia en las funciones similares al cargo a desempefiar en el
ESPECIFICA area en el sector pablico y/o privado.
C'OPEsG° e Diplomado en Gestién Publica.
ESPECIALIZACION o Capacitacion en Sistema de Control Interno.
e Capacitacion en Planificacion Estratégica.
e Sistema de modernizacién de la Gestion Plblica (simplificacion administrativa,
VR gestion por procesos, innovacion publica).
CONOCIMIENTOS o  Elaboracién de Manual de Operaciones, directivas internas.
»  Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares.
) ;
y e Trabajo a presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
| COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
o  QOrganizar y administrar la documentacion institucional.
o Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la
oficina, preparando periédicamente los informes de situacion.
con e Apoyo en el seguimiento a ejecucion presupuestal de las actividades en
Ese,, concordancia con los objetivos del plan operativo institucional.
FENCIONES e Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior.
‘“,,;::g: | E e Asistencia técnica a las demas 4reas en la formulacion de directivas internas.
| DIRECTOR & e Evaluacion técnica en la formulacion y revision de directivas internas.
.:'va " 4 * Redlizar las gestiones correspondientes para la adecuada implementacion de la
Ir hcguy ™ Gestion por Procesos y la mejora continua.
. o  QOtros que le encargue y/o designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: "“GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO B-PVI- UAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - ABOGADO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un profesional para la unidad de Asesoria Legal.
REQUISITOS MINIMOS
. Titulo Profesional en Derecho.
\\5*‘— bE Ces,) FORMACION ACADEMICA Colegiado y Habilitado.
Mgt . Jorge M‘BEXPERlENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia faboral igual o mayor a 01 afio.
g Dfl“’c’;jfg ;XPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia en la funcién a desempefiar en el area o similar.
X M AN SPECIFICA
A 0 ] »  Contar con diplomado y/o curso especializado de la Ley N° 32069 Ley General
PESC™ | ESPECIALIZACION de Contrataciones Publicas.
»  Contar con curso en Gestién Publica.
_ »  Contar con conocimientos en Contrataciones Publicas.
) L e
i CONOCIMIENTOS ° Conta_r con cgnommnentos en §e§tlon Publica.
J { a *  Manejo de Microsoft Office o similares.
>4 I e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
s  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la enfidad relacionadas a las
Contrataciones del Estado.
e Apoyo en la Proyeccion de informes y demas actos administrativos relacionados
a las Contrataciones del Estado.
Q -m P"-S'o e Apoyo en la formulacion de informes y demas actos administrativos relacionado
§ ?.| FUNCIONES a arbitrajes y conciliaciones.
3 a¥ st ssmmnna S * Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
% ggg’“ ; adendas, y deméas documentos que se le requiera.
% & Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios.
7 T :
%m;ammﬁ- Apoyo en asesor aspectos juridicos legales de la entidad.
| Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N —trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e
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