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N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE _ RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO KUNTURKANKI
COoDIGO A-PVI_-ROLLK -
CATEGORIA REQUERIDA | _PVI
CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION (S)gr;(.equiere contratar prevencionista de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada gjecucion de
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA égf;;i:é%f,ers\:)b?ﬁtla%g .lngenlena Industrial, Minas, Metalirgica o afines.
WLDEG P IEXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

ég}ﬁgL o lf%'é EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con Ia funcién a desempefiar en el area.

5 Flores npoo ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

%ﬁ¥§£€%ﬁ"&§ ¢ Manejo de Microsoft office o simitares.

4 CopgseO :b CONOCIMIENTOS = Normativa Nacional Vigente de seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783

e Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR.

»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

¢  Disponibilidad Inmediata.

»  Gestionar lo establecido en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la obra.

= Capacitaciones sobre temas de seguridad y salud en el trabajo en los frentes de trabajo asignado.

*  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, en coordinacion con el
especialista de SST.

»  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos laborales mediante inspecciones, en campo con el
propasito de mejorar el desempefio en SST, en coordinacion con el especialista SST

= Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos

FUNCIONES del proyecto.

*  Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal de obra

= Reportar todo incidente o accidente ocurrido en ia obra a su jefe inmediato

e Elaborar informe de sus actividades mensuales al jefe inmediato

= Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado obras de
construccion civil.

) e Ofras funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
i‘ECUENCI A FUNCIONAL DE LA META META 0003 - ”Mejora?wiento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas -
departamento de Cusco

-LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (regimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.
. 5 8/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen fos descuentos y
ff REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. J

e
1 Hagamos Plaza Tupac Amaru $/N
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PERFIL DE PUESTO

N° 02
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO KUNTURKANKI
CODIGO B-TI-ROLLK o
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar topografo, p-ar; el control topogréfico integral de la obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Técnico en Topografia.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia faboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en la funcion a desempeiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

e Disponibilidad Inmediata.

»  Realizar la verificacion de la georreferenciacion de los levantamientos topograficos. o

e Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topograficos.

e Realizar control de niveles.

»  Responsable de la documentacion de BMs.

e Realizar la verificacion de los disefios geométricos.

e Realizar la verificacion de los estudios de sefializacion y seguridad vial.

*  Responsable del trazo y replanteo durante la ejecucion del proyecto.

¢ Responsable del personal y equipo topografico.

FUNCIONES e Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacion
diaria del avance de obra.

Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira formular
sus informes de fin de mes.

*  Responsabilidades en control topografico y fos planos vigentes de obra, asi como aportar con
conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del
proyecto.

e Elaboracion de los planos finales de obra.

N e Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "Mejoramiento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas -
departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.
: S1.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
—— \__
[ Hagamos Plaza Tupac Amaru S/N
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N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE B | RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO KUNTURKANKI

CODIGO i C-TI-ROLL_K N - -

CATEGORIA REQUERIDA RE
| CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI -

OBJETO DE CONTRATACION - Se requiere contratar fopégrafo, para el control topografico integral de la obra.

REQUISITOS MINIMOS o

| FORMACION ACADEMICA B | mituto Tecnico en fopografia.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL i Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. -

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS o  Manejo de Microsoft Office o similares.

s  Trabajo bajo presién—,cor_nunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad. |
o  Disponibilidad Inmediata. B

s  Realizar la verificacion de la georreferenciacion de los levantamientos topogréaficos. |

o Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topograficos.

o Realizar control de niveles.

*  Responsable de la documentacion de BMs.

*  Realizar la verificacion de los disefios geométricos.

e  Realizar la verificacion de los estudios de sefalizacion y seguridad vial.

» Responsable del trazo y replanteo durante la ejecucion del proyecto.

o  Responsable del personal y equipo topogréfico.

FUNCIONES | »  Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacion
diaria del avance de obra. I

«  [nformar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira formular
sus informes de fin de mes.

*  Responsabilidades en control topografico y los plancs vigentes de obra, asi como aportar con
conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del
proyecto.

e Elaboracion de los planos finales de obra.

¢ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

| : CONDICIONES DETALLE
dEsif gy T . -
A/—c-_fsf F;’;.{ff-an REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
/ Dlﬁ-,- A S S ————= — - = - - S— - —————
I,'fc'o‘? SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 0003 - "Mejoramiento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de ta provincia de Canas -

/ departamento de Cusco"

/ : —
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL Sl 3,000.Q0 (Tres Mil con OOIj QO Sqlés_)_ mensuales, los cu_ales incluyenllos descuentos y aportaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i Plaza T
Hagamos laza Tupac Amaru S/N
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Tﬂ° 04 PERFIL DE PUESTO —‘
RESIDENTE DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
AREA SOLICITANTE PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO,
| | COMPONENTE ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA -
CODIGO D-PVI-ROOUP
CATEGORIA REQUERIDA PVI
ENFERMERA DE OBRA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
CARGO REQUERIDO ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO; COMPONENTE
ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA.
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional en ENFERMERIA para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Enfermeria.

Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 aflo de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea,

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area,

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.

*  Manejo de Microsoft Office o similares.

%:QOMPETENCIAS
g

_Trabajo baﬁesﬁ comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver |
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
Disponibilidad Inmediata.

| FUNCIONES
JESS IDUAFIGD

*  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion
la obra.

Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
medico ocupacional APTO 0 APTO CON RESTRICCIONES y procaso de induccion en obra.
Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en Ia obra,

Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada laboral.
Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales del
personal de obra.

Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial en obra,

Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individua!.

Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra.
Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe inmediato,
Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

y Control de la Salud de los trabajadores de

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Decreto Legislativo N° 728.

META 0014: ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
OLLANTAYTAMBO, PROVINGIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE
ACCESOQ VEHICULAR PUMAMARGCA”.

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 02 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y_
| aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

:Hagamos

tHISTORIA

Plaza Tupac Amaru §/N
Distrito de Wanchaq — Cusco — Perg
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“N" 05— - _PERFIL DEP_UES'F e
e s o A MO Ly O ARV
CODIGO E-PII-ROLLK

EATETORiA REQUERDA I o
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS - LANGUI-LLAYO-KUNTURKANKI N
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesicnal para la coordinacion del Proyecto.

REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.

Colegiado, habilitado.

- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afos de experiencia en la funcién a desempedar en el area,

Contar con capacitacién especifica ylo especializacion en suelos y pavimentos y a la funcion a

ESPECIALIZACION desempefiar en el area,
e Manejo Software $10.
CONOCIMIENTOS *  Manejo AutoCAD o similares.

e

ﬁ)MPETENCIAS

FUNCIONES

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

Disponibilidad Inmediata.
Analizar e informar sobre Ia revision de disefios, estudios y expedientes t&enicos de su especialidad
en referencia a su calidad, veracidad, asi como de la congruencia entre el expediente y la realidad
del terreno.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones del Expediente Técnico.

Dirigir, controlar y dar asistencia técnica en el Seguimiento y control de calidad de las operaciones
de construccion para pavimentos.

Realizar visitas de car4cter técnico en la frecuencia que sean requeridas.

Participar en reuniones presentando la solucién a problemas u cbservaciones de su especialidad.
Participar como recurso técnico en la formulacién de recomendaciones y sugerencias orientadas a
la solucion de observaciones y consultas de I especialidad de pavimentos, identificando puntos
criticos sobre la estructura de los suelos, materiales y/o pavimentos.

Apoyar en la revision, gestion y Visto Bueno de las ordenes de cambio relacionadas a pavimentos.
Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherente a la especialidad.
Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales,
mano de obra y equipos).

Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad, implementar
acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

Integrar en su especialidad, acciones de sostenibilidad, como la inclusion social y de género, y

aspectos ambientales, de seguridad y seguridad ocupacional. Y otras especificas, relacionadas a
las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003: "Mejoramiento carretera en los

distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de [a provincia de
Canas - departamento de Cusco".

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Iz integridad de Ia obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1). |

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
[ : $1.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones |
EMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
e _-_._—"\‘__
[} Hagamos Plaza Tupac Amaru §/N
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