"Affo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 01 PERFIL DE PUESTO

ARESOLICH\NTE DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES

CODIGO A-PlI-DSLTH

CATEGORIiA REQUERIDA Pl

CARGO REQUERIDO COORDINADOR DE OBRAS / PROYECTOS |

| ) Se requiere contar con un profesional Ingeniero Civil para in Goordinacion de Obras/Proyectos | y

OBJETO DE CONTRATACION Administrador de Contrato del Proyecto "Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la ‘

§ 2 |Av Evitamiento de la ciudad del Cusco”. B S
S e, REQUISITOS MINIMOS
oy o2 m == — T . R " =2 I = e e ~ S N —— — — S — ——
L i 20 : - [ Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil.
%, | FORMACION ACADEMICA Colegiado y Habilitado. ) S |
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, )
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en ¢l area.
ES_PECIALTZACION _Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea,

s Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado.
»  Conocimiento como Administrador de Contratos de Obras Piblicas.
= Conocimiento en Gestion de Proyectos.

CONOCIMIENTOS »  Conocimiento def Sistema de Administracion Pblica.
*  Conocimienlo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE PE
- o T—rabajo—bajo p?sién,cmuna:ién a_sertiva,ﬂciatmesmabm, ceFacidaﬂe resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

Disponibilidad Inmediata.

Responsable de coordinar la Gestion de Liquidacien y Transferencia del Proyacto "Mejoramiento de la

Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de la Ciudad Del Cusco".

. Evaluacion y emision de informes Técnicos, que se requiera a los diferentes procesos judiciales (civiles, penales,
contencién administrativa, constituciones, arbitrajes, contralaciones con el estado) del Proyecto "Mejoramiento ‘
de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de fa Avenida Evitamiento de la Ciudad Del Cusco.

. Funciones inherentes a la Administracion de Contratos de obras Publicas en referencia al Proyecto de Inversion ‘
"Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de la Ciudad Del Cusco.

. Hacer seguimiento y representar a la Entidad frente a las Audiencias inherentes a los procesos arbitrales
derivados de la ejecucion del Proyecto de Inversion "Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular
de la Avenida Evitamiento de la Ciudad Del Cusco”.

¢ Elaborar Informes técnicos Inherentes a los Procesos Arbitrales por la Procuraduria, Direccion de Supervision,

FUNCIONES Liquidacion y Transferencia de Inversiones.

. Elaborar y/o proyectar Términos de Referencia para Servicios de Terceros, para la defensa en los Procesos
Arbilrales y Judiciales y otros.

. Elaborar yfo cumplir el Plan de Trabajo-2025-2026, cuyo presupuesto determinara Ia apertura de Meta y fa
Asignacion Presupuestal en el 2026.

*  Apoyo técnico y elaboracion de documentos para fijas posicion en las conciliaciones y arbitrajes del proyecto
"Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de la Ciudad del Cusco",
interpuesta en contra del Plan COPESCO, en coordinacion con la Procuraduria Publica Regional.

«  Emitir conformidades y opinion favorable a los Sewvicios de Consultoria Técnica para el pago del servicio.

e Otros que le asigne la Direccion de Supervision, Liguidacién y Transferencia de Inversiones, referidas a teras

_________amales._______________
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META } META 0011 — *Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de Ia_Aveniaa Evitaaienta dela

ciudad del Cusco"
LUGAR DE PRETACEN DE SERVICIOS | Prese_ncial - Enla integridad de la obray en campamento respectivo (régim_en campamento 6x1_).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables,

$/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

\EMUERAE)N NENSUQL de Ley, asi como toda deduccion aplicable  al contratado bajo esta modalidad. - ]
-_—
1
'Hagamo:’; | F?!e'a?a Tupac Amaru S/N

- ! Distrito Je Wonchag - Cusco ~ Perg
1 H ISTO R !A ! www.gob.pe/peploncopesco



ke : : . )
"Afto de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
=
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SO_LICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION ¥ TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
conIGo B-PV-DSLTI
CATEGORIA REQUERIDA PV
B - | ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il - SUPERVISION - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
CARGO REQUERIDO TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE
. - | OLLANTAYTAMBO, COMPONENTE VIAL - -
| OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contar con un profesional por necesidad de obra.
. — —
B REQUISITOS MINIMOS

Er

$ 3 "FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION
Q‘PDMM( [ = Manejo de Microsoft Office o similares.

Q CONOCIMIENTOS e Manejo de software s10 o similares.

= e Manejo de Auto CAD, Civil 3D o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver

COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y pro actividad.

e Disponibilidad Inmediata.

*  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se consideran de
fundamental importancia y debe contenerse como una optimizacion de este confrontado lo sefialado en los
planos como el terreno, participar en la efaboracién del informe de compatibilidad (de corresponder) o
elaboracion de informes de corte.

= Participar en la ejecucion de obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

o Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente y
consolidados de manera mensual,

. Realizar fa cuantificacion y contrasle de los metrados realizados en cada jornada con lo que se consigna en el
expediente tecnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier situacion que amerite su

3 analisis y autorizacion del supervisor de obra.

%‘UNCIONES e Participary apoyar al Supervisor de obra en a revision de! expediente de modificacion y ampliacion de plazo.

; . Participar en el control, registro administracion, custodia y mantenimiento de todas las magquinarias, vehiculos,
equipos, materiales y/o insumos asignadas a la obra.

= Participar en fa elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor, dentro de
los 05 primeros dias habiles del mes siguiente.

. Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimiento, verificacion del movimiento almacen con la
gjecucion fisica de trabajos en obra.

. Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual ylo final de la obra.

. Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como can las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

®  Yolras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

y - Titulo profesional en Ingenierfa Civil.
_Colegiado y habilitado.
Experiencia faboral igual o mayor a 02 afios.

*  Contar con conocimiento con Ia funcion a desempeniar en el area.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0014 - “Mejoramiento de los servicios turisticos de los principales atractivos del Monumento
Arqueologico de Ollantaytambo - Componente Vial"

Presencial-sede central PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de

| Qabinete y campo - No remoto. - — ]

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

: Sl 4,0&).00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensual_es, los cuales incluyen los descuentos y aportaciong
“REMUNERACION MENSUAL__ de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. _

' Plaza Tupac Amaru S/N
Haga mos F Distrite de Wanchag ~ Cusco — Perg
i H l STQ R’A l www.gob.pe/peplancopesco



“Afio de la Esperanza y 6l Fortalecimiento de la Democracia”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
- |RESIDENTE DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
AREA SOLICITANTE PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO,

- - COMPONENTE ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA. B
CODIGO C-TI-ROMSTO
CATEGORIA REQUERIDA Tl

R TECNICO TOPOGRAFICO - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
CARGO REQUERIDO PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO:
| o ___ | COMPONENTE ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA.
OBJETO DE CONTRATACION

FORMACION ACADEMICA
'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

'ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

Contar con un técnico topografo, para garantizar la adecuada gjecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo técnico en topografia.

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,' éapacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
Disponibilidad Inmediata.

FUNCIONES

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Realizar la verificacion de la georreferenciacion de los levantamientos topograficos.

Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topograficos.

Realizar control de niveles,

Responsable de la monumentacion de BMs.

Realizar la verificacion de los disefios geométricos.

Realizar a verificacion de los estudios de sefializacion y seguridad vial.

Responsable del trazo y replanteo durante la ejecucion del proyecto.

Responsable del personat y equipo topografico.

Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacion
diaria del avance de obra.

Informar oportunamente al Residente de obra sabre el avance fisico el mismo que permitira formular
sus informes de fin de mes.

Responsabilidades en control topogréafico y los planos vigentes de obra, asi como aportar con
conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del
proyecto. Elaboracion de los planos finales de obra.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

DETALLE

Decreto Legislativo N° 728,

META 0014 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL GUSCO; COMPONENTE
AACCESO VEHICULAR PUMAMARCA.

Presencial - En la integridad de la obra y en campam_ento respectivo (Régimen campamento 6X1).__

DURACION DEL CONTRATOQ

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/. 3,000.00 (@Mil CEOOHEOES) rﬁu_ales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

REMUNERACION MENSUAL

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. !

'"Hagamos

HISTORIA

Plaza Tupac Amaru $/N
Distrito die Wanchag ~ Cusco — Perg
www.gob.pe/peplancopesco



"Afo do la Esperanza y el Fortalecimionto do fa Democracia”

N° 04 PERFIL DE PUESTO

VRE A SOLI ClmTE - dE:IH\t/raOugEd |e r}t%p;r:r:ztt:;?.ﬁ Casa Martin Pio Concha de Urubamba - PI. *Reordenamiento y Rehabilitacién
(ﬁGb - D-PWCICMPCU -

_CATEEHA RE:}UER;DA - Pl ) ) I
CA_RGO REQ_UERR ) ) ) PR;(_)FESIONAL |- CENTRO DE_IN_TERPRETACION CASA MARTIN HO C&\ICHA E)E UIJBAMABA

_OB JETO DE CONTRATACION Contar con un profesional en e ejecucion de obra, asegurando el cumplimiento de las especificaciones

tecnicas, metas fisicas, calidad | constructiva,
REQUISITOS MINIMOS

plazos establecidos y normativa vigente.

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

FORMACION ACADEMICA
| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Titulo profesional en Ingenieria Civil
Colegiado y habiltado. o
Experiencia laboral igual o mayor a 04 afos.

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion en el area.

I Manejo de software S10.
Manejo de AutoCAD o similares.
Manejo de Microsoft Project.
Autodesk Civil 3D.

COMPETENCIAS

FUNCIONES

REGIMEN LABORAL

¥
Hagamos

iHISTORIA

CONDICIONES

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

REMUNERACION MENSUAL

LUGAR DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

»  Disponibilidad Inmediata.

B Parﬁzipar en la elaboracion de ex%tes de modificacion
especialidad.

Participar en la elaboracion del plan de trabajo.

Verificar y controlar el avance fisico de especialidad.

Verificar la calidad de materiales inherentes a la especialidad.
Revisar y reformular de ser ¢l caso los planes del proyecto en forma oportuna,

Coordinar las consuitas de acuerdo a su especialidad con el cuaderno de obra hacia la supervision
en su especialidad a través del cuaderno de obra hacia Ia supervision, elaborar especificaciones
técnicas y términos de referencia de especialidad.

Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, corte y/o final con la conformidad
de la supervision conforme a Ia directiva N°13-2022-GR CUSCO/GGR "Normas y procedimiento ‘
para la ejecucion de obras por la Modalidad Ejecucion Presupuestaria Directa (Administracion
directa) en el gobierno regional de Cusco.

Y ofras especificaciones, relacionadas a las funciones antes detalladas y requeridas por el jefe
inmediato. ‘

N ﬁmpﬁcion_es_de plazo en la
-
L]
L]
®

verALLE |

Decreto Legislativo N° 728.

| META 001 0 —TReoTenaWentoy_RehEilitacién dememilcﬁta, cul 20—1745ﬂomﬁena3erﬁo_
de Interpretacion ' Casa Martin Pio Concha de Urubamba’, B
Presencial -Enla integridad de la obray en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).
mensuales, los cuales incluyen los descuentos

& al contratado bajo esta modafidad.

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

| 'S1.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
| y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicabl

i Plaza Tupac Amaru S/N
Distrito de Wanchaq - Cusco — Pary
www.gob.pe/peplancopesco




EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 ario de experiencia con la funcion a desempeiar en ol 4rea.

=
"Afo de fa Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

N° 05 PERFIL DE PUESTO

s R o 0 e o o B o i i
-CODIGO E-PVI-ROCLLK - o - ]
EEGOER_EQUEE\ P_Vl o o . - o
-ﬁo-kﬁlbo - - P&;ENCIONEA DEEEG_URI%Y_SALM EL TEA\BAJO I- LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

' OETE) D-E&R AT;A-CI N o gsréf_quiere contratar prevencioncita de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada ejecucion de
- o o - REQ_U|S|T0-S MMMOS ) o - o o -

' FORM ACI_ON ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalirgica o afines. o

Colegiado, habilitado. o
Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional
] e Manejo de Microsoft office o similares.
CONOCIMIENTOS . Normaltiva Naciqnal Vigente de §?guridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783,
»  Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR.
o [+ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
*COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e  Disponibilidad Inmediata.
- - o «  Gestionar lo establecido en el sistema deseguridad y salud en el trabgjo de la obra, |
»  Capacitaciones sobre temas de seguridad y salud en el trabajo en los frentes de trabajo asignado.
»  Promovery mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, en coordinacion con el especialista de SST.
. Fomentar una cultura de prevencion en riesgos laborales mediante inspecciones, en campo con el proposito de
mejorar el desempefio en SST, en coordinacién con el especialista SST.
¢ Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
FUNCIONES . Apoyo en responder opartuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos
en el personal de obra.
. Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra a su jefe inmediato Elaborar informe de sus actividades
mensuales al jefe inmediato.
= Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado obras de construccién civil.
s ®  Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
DETALLE

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

| departamento Cusco”. - i -
_ Presengial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).

Decreto Legislativo N° 728.

META 0003 - “‘Mejoramiento carretera Langui, Layo y_Kunturk_anki de?provina de Canas -

DURACION DEL CONTRATO

| REMUNERACION MENSUAL

Hagarmos

i HISTORIA

A partir de Ia contratacion por 03 meses.
$7. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentm

| aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

i Plaza Tupac Amaru S/N
s it de Wanchag - Lusto - Peii
www.qob.pe/peplancopesco




'N° 06

"Afio de la Esperanza y ef Fortalecimiento de la Democracia”

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ] RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI LAYO Y
KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DE CUSCO
CODIGO F-TI-ROCLLK
CATEGORIA REQUERIDA T
CARGO REQUERIDQ TECNICO | ~ SEACISTA LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK!
) ' ; | Contar con un I zar el sequimien T inistr [
OBJETO DE CONTRATACION Contar con u profesaona para garantizar seguimiento de los tramites administrativos de la ejecucmn
— de la obra -
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachlller o titulo tecnlco en admmlstramon contab|l|dad contablhdad ylo afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Expenenma Iaboral |gua| 0 mayor a 01 afo.
| EXPERIENCIA LABORAL L .
m la funci .
ESPECIFICA “06 eses de experiencia en la funcion a desimpegaﬂ el area. )
Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION pactiacion especia P
| Contar con Certificacion OSCE vigente. s |
|« Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones y adqunsmmnes con el Estado.
«  Contar con conccimientos en SIAF, SIGA Y SEACE.
CONOCIMIENTOS . Contar con cursos en Gestion Publica.
= *  Manejo de Microsoft Office o similares. )
= Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
s  Disponibilidad inmediata.

a . Revisar los requerimienios para procedimientos de seleccion antes del inicio de estudio de mercado Operar a |
responsabilidad el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado SEACE tal y como lo establece |
la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

. Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se fe asigne.

. Apoyar 4 la elaboracion de las bases de los procedimientos de seleccion.

. Brindar una atencién oportuna a los procedimientos de seleccion asignados, realizar ef seguimiento de los mismos y
mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias correspondientes.

. Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus madificatorias y dar
seguimiento al mismg.

- Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion total de cada
procedimiento.

. Realizar la proyeccion del sustento técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion velando el

FUNCIONES cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.

. Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccién en el SEACE.

. Generar todos los formatos hasta ef registro de los procedimientos de seleccion.

. Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion, hasta la
etapa de contralo y documentos posteriores. Revision oportuna y constanie de la plataforma del SEACE, respecto a
notificaciones y solicitudes del OSCE de los procedimientos de seleccion, para la atencion respectiva.

. Realizar fas publicaciones de las ordenes de compra y servicic a través del SEACE de manera mensual segin lo |
eslablecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones def Estado y su reglamento.

. Ordenar, clasificar, adminisirar, archivar y tener aclualizada fa documentacion del procedimiento de seleccion.

. Parlicipacion en los distintos comités de seleccion conforme los delegue el funcionario compelente.

. Elaborar informes, memorandums, cartas entre otros.

. Realizar el consolidado de los cuadros de necesidades y elaborar el Plan Anual de Contrataciones.

- ®  Lasdemas funciones de le asigne su inmedialo superior. |
CONDICIONES DETALLE
Decrelo Legislativo N° 728.

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langw Layo y Kunturkanki de Ia provincia de
Canas -Uepartamento de Cusco"

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tupac Tapac Amaru - Trabajo en gabinete y campo
noremoto.
A partir de la contratacién por 03 meses, renovables

[ 51.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales mcluyen los descuentos y aportaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Haaamus

'HISTORIA

Plaza Tupac Amaru S/N

www.gob.pe/peplancopesco
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de fa Democracia”
N° 07 PERFIL DE PUESTO
.AREA SOLICITANT_E i RESIDENTE DE LA OBRA"—MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
Y KUNTURKANKI DE PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DE CUSCO" |
CODIGO G-PI-MCLLKCC
CATEGORIA REQUERIDA Pil
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS [ - LANGUI, LAYO, KUNTURKANK]
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para la coordinacion del Proyecto.
= = z | - -~ —_— — -
REQUISITOS MINIMOS
- : | Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.
| FORMACION A?éDEMICA Colegiado, habilitado. B - -
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios. B
E)S(EEE:EESAIA LABORAL 03 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
. Contar con capacitacion especifica ylo especializacion en suelos y pavimentos y a la funcion a
EPECIAUZACION desempeniar en el &rea.
pOM IS Manejo Software S$10.

& (‘31 K __CONOC'MIENTOS B Mangjo AutoCAD o similares, o ) |
Q " ELC\’C-W(':}M % *  Trabajo bajo presion, comunicacion aserliva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
% Pt 5| COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

) ’tc“f i «  Disponibilidad inmediata. B B -

~ ) T o o = Analizar e informar sobre la revision de disefios, estudios y expedientes técnicos de su especialidad en |
Copgs
1 referencia a su calidad, veracidad, asi como de la congruencia entre el expediente y la realidad del terreno.
° Verificar el cumplimiento de las disposiciones del Expediente Técnico
e Dirigir, controlar y dar asistencia técnica en el Seguimiento y control de calidad de las operaciones de
construccion para pavimentos.

*  Realizar visitas de caracter técnico en la frecuencia que sean requeridas.
. Participar en reuniones presentando la solucién a problemas u observaciones de su especialidad.
- Participar como recurso técnico en la formulacion de recomendaciones ¥ sugerencias orientadas a la solucién

I de observaciones y consultas de la especialidad de pavimentos, identificando puntos criticos sobre la

N CDPEQ_ FUNCIONES estructura de los suelos, materiales y/o pavimentos.

$Q <@, *  Apoyar en la revision, gestion y Visto Bueno de las érdenes de cambio relacionadas a pavimentos.

33 ARD JESH ao% . Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherente a la especialidad.

Z ORT! % . Solicitar a liempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano de obra

3 D & y equipos).

%{ ‘éi? . Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad, implementar acciones para

’%4;,-;“ e minimizar los impactos ambientales significativos de la obra
o Integrar en su especialidad, acciones de sostenibilidad, como la inclusion social y de género, y aspectos
ambientales, de seguridad y seguridad ocupacional.Y otras especificas, refacionadas a las funciones antes
! detalladas. — - - - - -
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
- e META 0003 - "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y
SECUENCIATUNCIONAL DELAMETA | KUNTURKANI DE LA PROVINGIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DECUSCO' )
;ggCI%%ESPRESTACION DE Presencial - En |a integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
i A | /.5,000.00 (Cinco Mil con 001100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones.
|_REMUNERACI0N MENSUAL de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. -
1y Plaza Tupac Amaru $/N
% i dg armaos Distrito de Wanzhag - Cusce ~ Perd

iHISTORIA

www.gob.pe/peplancopesco
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N° 08 PERFIL DE PUESTO

T —— a ESIDENTE D *MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI,
AREA SOLICITANTE BE\%D\E NKLI%\I?ERL}?A?\I?(FIQSENILE%OVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DE CUSCO

CODIGO H-PIl-MCLLKCC

CATEGORIA REQUERIDA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS
. amen | Titulo Profesional en Ingenieria Givil, - -

_FORMACION ACADEMICA Colegiado, habilitado,

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

'EXPERIENCIA LABORAL N U e . . o o -
| ESPECIFICA 03 anos_de experiencia en la funcion a desempefiar en iarea. |
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desemperiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Software $10.

s Manegjo de AutoCAD o similares.

- e Trﬁjg a ;@n, comunicacion asertiva, iniciativa?esponsabilidad, resolucion de |
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

s  Disponibilidad inmediata. - -

»  Efectuar trabajos de control técnico - administrativo en obra, con sujecion estricta al
Expediente Técnico en la ejecucion de trabajos de corte en material suelto, roca suelta y roca
fija.

»  Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de
gjecucion de obra y referidas a su especialidad.

e Elaborar los sustentos técnicos de acuerdo con su especialidad para la obtencion de
autorizaciones y/o permisos ante entidades externos, que permitan ejecutar la obra con
normalidad y en los plazos previstos.

e Coordinar constantemente con &l maestro de explanaciones de obra, para obtener
informacion diaria del avance de obra.

FUNCIONES »  Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como
UNC de la correcta utilizacion en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando
corresponda.

= Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el misSmo que permitira
formular sus informes de fin de mes, Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la
disposicion de labores diarias del personal de obra.

»  Cumpliry hacer cumplir las acciones programadas del dia.

= Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacién con
el topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos
técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante Ia ejecucion del proyecto.

= Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topdgrafo de obra.

e _|*  Yolas especificas, rﬂacionad_as alas fugqiones_ antes detalladas. - _
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

| UNCIONAL OE LA META | META 003 - "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y|
SEOUENCIAFUNCIONAL DELAMETA |\ RKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO™
;ggclzl%esmesmmow DE Presencial - En la integridad de la obray en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL (Cinco Mil con 00100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

'Hagamos

iHISTORIA

S/. 5,000.00
Jﬂ)onaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contra

tado bajo esta modalidad.

e T

Plaza Tupac Amaru S/N
Distrito de Wanchag — Cusco ~ Perd
www.gob.pe/peplancopesco
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N° 09 PERFIL DE PUESTO

- [RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROGONDO Y ZURITE, EN LOS

AREA SOLICITANTE DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
- o | cusco - ) - -

CODIGO I-PVI-ROHZA

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGOQ REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar con un profesional en ENFERMERIA para la adecuada ejecucion de obra.

REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Enfermeria.

Colegiado, habilitado
Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.

= Contar con Capacitacién especializada con fa funcion a desempeiiar en el area.

ESPECIALIZACION
= e Contar con conocimientos En_Salﬁda:upaciSnal. I -
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

= Disponibilidad Inmediata.

*  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra.

*  Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO 0 APTO CON RESTRICCIONES Y proceso de induccion en
obra.

e Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la gbra,

e Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada

A laboral,
? e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos
LEFUNCIONES ocupacionales del personal de obra,

& Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

»  Realizar labor asistencial en obra,

e Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual,

e Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra,
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

= Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

= Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.
¢ Las demés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
| META 0004 - "Mejoramiento Del Servicio de Transitabiidad Vial Interurbana, en Ia Via Vecinal CU 902
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Tramo Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huaracondo y Zurite de Ja Provincia de Anta -

- | Departamento De Cusco”. =~ o __ o
LUGAR DE PRESIAC_ION DE_SERVICICE Preiencial - En laintegridad de la obra y en campamento respectivo (Régimﬂ campamento 6&

DURACIGN DEL CONTRATOQ A partir de la contratacion por 03 meses, renovables. N

'S1.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

Plaza Tupac Amaru 5/N
Hagamaos | 4

! HISTOR!A www.gob.pe/peplancopesca
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N° 10

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO |
'RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL |
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902-TRAMO COPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA-DEPARTAMENTO DE |
| CUSCO |
CODIGO J-TIl- ROHZA ‘
CATEGORIA REQUERIDA ‘ Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO I - ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA
[ : Se requiere contratar con 01 ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA para el control del
EBJETO DE_CONTRATACEN __ | personal de obra y la adecuada ejecucion de obra. - S |
REQUISITOS MINIMOS
|
FORMACION ACADEMICA | Egresado universitario o técnico.

EXPERIE_NCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

FUNCIONES

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

'Haganios

HISTORIA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.

Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

*  Manejo de Microsoft Office o similares.

= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, frabajo en equipo y pro actividad.
e Disponibilidad Inmediata.

. Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra.

. Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccion de personal en
coordinacion con el Ing. De Seguridad y la Unidad de Personal.

. Consolidado de la asistencia mensual del tareo de personal de obra, en las fechas programadas de acuerdo
con el cronograma establecido por la Unidad de Personal.

. Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra,

. Verificacion de cuentas interbancarias (Banco de la Nacion), adjuntando Boucher con niimero de cuenta, correo
electronico y nimero telefonico.

. Recopilacion de documentos adjuntando copia de DNI de personal obrero, conyugue e hijos, incluyendo partidas ‘

de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacion de personal de obra a fa Unidad de Personal para la
cobertura del SCTR

. Verificar ef aporte de Fondos de Pensiones privada o estatal de personal a abra. ‘
»  Entrega de boletas fisicas o virtuales a ios trabajadores.
® Y olras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. ‘

DETALLE

Decreto Legislativo N° 728.

| LUGAR DE PRESTAGION DE SERVICIOS

|
META 0004 - "Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 |

Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta -
Departamento De Cusco”. B ‘

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento reﬁpectivo_ @gimenaa;npa_menlo 6X1).
A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

|
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y ‘
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

P

Plaza Tupac Amaru S/N

www.gob.pe/peplancopesco





