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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”

N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL

CODIGO A-TI-UF_GP -
CATEGORIA REQUERIDA Tl _

CARGO REQUERIDO TECNICOI -

OBJETO DE CONTRATACION Manejo y operatividad de SIGA - Modulo Patrimonio.

- REQUISITOS MINIMOS o

FORMACION ACADEMICA aploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines. |
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiar en el érea.

Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.

ESPECIALIZACION Cursos en ef SIGA-MEF, Manejo de los Modulos (Importante Modulo Patrimonio).
Cursos de Microsoft Office o similares.

¢ Conocimiento en Gestion Publica, (Sistemas Administrativos).

e Conocimientos de Normas vigentes de Gestion Piblica.

e Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Médulos.

CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP.
e  Conocimiento de Microsoft Office.
< pOMI Is e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
2 7«‘% COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
15 Seyner © ¢  Disponibilidad inmediata. _ o |
Herrera g o »  Organizar, registrar, controlar, reviéary elaborar informacion para la buena administracion
, de los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo Patrimonio.
Co ESQO s Tener la Informacion actualizada de los bienes patrimoniales en el Madulo Patrimonio
SIGA-MEF.

e Realizar la validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web
SINABIP Y SIGA MEF, modulo Patrimonio,

FUNCIONES e Apertura del afo fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.

e Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.

P
VY iy E“’C'o‘ »  Generar reportes de bienes por cuenta contable para la conciliacion contable mensual y
§ * anual. Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracién de bienes a
§ bt St - SINABIP
., ORJEGAPANA  § . . . i
: ECTOR L e Otras funciones que le asigne el responsable de fa Unidad Funcional de Gestion
B | Patrimonial. -
! CONDICIONES DETALLE
/ =
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTQS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto. —

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

¥ Plaza Tupac Amaru S/N
Hagamos Distrito de Wanchag - Cusco — Peru
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGQ B-PV-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA Py
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para la Unidad de Planeam|ento Presupuesto y Modernizacion.
REQUISITOS MINIMOS
. Titulo Profesional en contabilidad y/o economia. |
FORMACION ACADEMICA Colegiado y habilitado. g
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia Iaboral igual o mayor a dos (02) anos en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL Un (01) afio dee expenenma en las funciones similares al cargo a desempenar en el area en el sector
ESPECIFICA publico y/o privado.
¢  Diplomado en Planeamiento Estratégico.
SPECIALIZACION ¢  Diplomado en Presupuesto Plblico.
3 ¢ «  Diplomado en Gestion Publica.
»  Capacitacion especializada en sistemas de administracion (SIGA, SIAF).
e Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones-INVIERTE PE
e  Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
»  Ejecucion y control presupuestal.
CORSCIMIENTOS e Aplicativo CEPLAN v.01-POI
o  SIGA-SIAF
L *  Mangjo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
»  Disponibilidad inmediata. J
e Seguimiento a la ejecucion financiera de la cartera de proyectos de inversion de la Unidad
Ejecutora Plan Copesco.
e  Establecer acuerdos y compromisos que ayuden a garantizar una ejecucion eficiente y
continua de las inversiones.
e Monitorear el avance fisico y financiero de las inversiones de la Unidad Ejecutora, asegurando
] la consistencia de ejecucion en el Banco de Inversiones.
UNCIONES e Elaboracion de Programacion Presupuestal mensualizada y anual de los Proyectos de
Inversion,
*  Realizar el seguimiento y control del avance fisico y financiero de los Centros de Costo en
concordancia con los objetivos del Plan Operativo Institucional.
o Evaluacion Semestral y Anual del Plan Operativo Institucional (PQI).
e Apoyar en las acciones que desarrolle el inmediato superior.
e Otros que le encargue y/o designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
Decreto Legislativo N° 728,

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS’

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

| remoto.

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete — no

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y |

EAUNERACION MENSURL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajc esta modalidad.
. K -
Plaza Tupac Amaru S/N
lagam 03 Distrito de Wanchaq — Cusco - Pertl

;HISTORIA
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N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION EJECUTIVA
CODIGO C-TI-SDE
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
A Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub Direccion Ejecutiva del
OBJETO DE CONTRATACION Plan COPESCO. R
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL _ . - .
ESPECIFICA 06 meses de exinenma en las funciones a desempefar en el area. _
ESPECIALIZACION *  Contar con cursos ylo capacitaciones relacionadas con ia funcion a desempefiar en el &rea.
[ _ «  Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF. -
CONOCIMIENTOS o  Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
s Administracion y/o gestion ptiblica.
»  Manejo de Microsoft Office.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
»  Organizar, administrar y efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresen a ia oficina.
*  Apoyo en la convocatoria y atencion en reuniones convocadas por la Sub Direccion Ejecutiva.
e Mangjo del SIGA.
FUNCIONES = Elaborar requerimientos de bienes y servicios a través de los sistemas que se usen en la
Entidad.
*  Preparar documentos requeridos por el inmediato superior.
Las demés que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO — Plaza Ttpac Amaru S/N - trabajo en gabinete - no
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y_
{ REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
— —'_'_—'_._'_\
¥ Ha amos Plaza Tupac Amaru S/N

iHISTORIA

Distrito de Wanchag ~ Cusco — Perdt
www.gob.pe/peplancopesco
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CODIGO D-PIV-SDIV
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
4 Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para realizar el control y seguimiento de los
OBJETO DE CONTRATACION proyectos de inversion de la subdireccion de infraestructura vial.
REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA Colegiado, habillado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia Iaboral_igual 0 mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL i R » N .
| ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
*  Manejo de Software S10. ]
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.
=  Otras herramientas inherentes a la especialidad.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

s Disponibilidad inmediata.

*  Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se alineen con
el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas segun las
directivas vigentes del Plan COPESCO.

*  Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las
diferentes obras.

»  Reyvision del Formato 12-B.

FUNCIONES e Revision de INFOBRAS.

e Revision de valorizaciones de equipo mecénico.

¢ Revision de expedientes modificados.

e  Elaboracion de Términos de Referencia.

= Revision de conformidades de pago.

s Seguimiento a los tramites administrativos generados.

o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior. -

CONDICIONES DETALLE
EGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007; “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE | Presencial - Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete ~ no
SERVICIOS N remoto. B
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
] 8/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e ————\
] Plaza Tupac Amaru S/N
Hagamos Distrito de Wanchaq — Cusco — Per(

{HISTORIA

www.gob.pe/peplancopesco
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'; N° 05 PERFIL DE PUESTO
J AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CODIGO E-PVI-SDIV
.-CATEGORiA REQUERIDA | PVI
CARGO REQUERIDO B PROFESIONAL i1 .
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones registro de formatos de

la Sub Direccion de Infraestructura Vial
REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.

FORMAGION ACADEMICA Colegiado, habilitado. )

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. - -
EXPERIENCIA LABORAL - . - - .

ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcitn a desempefiar en el rea.

*  Manejo de Microsoft Office o similares.

e  Manejo de Software AutoCAD, CIVIL 3D, S10 o similares.
CONOCIMIENTOS s  Conocimientos en metodologia BIM.

e  Diplomados, especializacion en gestion pablica.

»  Conccimientos de ofimatica a nivel intermedio.

e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.

e Asistir en la elaboracion de informes técnicos de la Subdireccion de Infraestructural Vial.

e Asistir en la revision de expedientes modificados de las obras a ejecutar.

e Revisar y tramitar los informes de avance de obra mensuales, anuales y finales, dentro de los
plazos establecidos.

e Registro de los formatos 128, INFOBRAS y registro del POI-CEPLAN de los proyectos viales
del plan copesco Informar periédica y opertunamente a la Direccion de Gestion de Inversiones

FUNCIONES sobre el avance fisico y estado financiero de las obras.
e  Elaboracion de Términos de Referencia.
¢  Revision de conformidades de pago.
e Seguimiento a los tramites administrativos generados.
e  Las demas que le asigne la sub direccion de Infraestructura vial.
L__ e  Otros asignados por el jefe inmediato. R
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabinete - no
SERVICIOS remoto. -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, os cuales incluyen los descuentos

REMUNERACIONMENSUAL | y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
=S -\ —
i
¥ Plaza Tupac Amaru S/N
HagamOS Distrito de Wanchaq — Cusco — Perd
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N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTQ Y MODERNIZACION
CODIGO F-TI-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA Til
CARGO REQUERIDO TECNICO I
2 Se requiere contratar un personal para efeciuar funciones dentro de la Unidad de Planeamiento
OBJETO DE CONTRATACION Presupuesto y Modernizacion
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o Técnico en las carreras de Administracion o Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio en entidades publicas y/o privadas.
EXPERIENCIA LABORAL Seis (06) meses de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el area en el
ESPECIFICA sector publico y/o privado.
ESPECIALIZACION Tener Capacitacion en SIAF-SP, SIGA, MEF o SEACE.
e Contar con conocimiento en Gestion piblica.
e Tener conocimiento en SIAF-SP, SIGA, MEF o SEACE
CONOCIMIENTOS ¢ Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares
e Tener capacitacion en digitalizacion de documentos.
1) _—
D * Trabajo a presion, comunicacion aseriiva, iniciativa, responsabilidad, resoiucion de
ECOMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Organizar y administrar la documentacion de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.
= Organizary supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, verificando
la correcta tramitacion conforme a los procedimientos y plazos establecidos, y preparando
periddicamente los informes de situacion correspondientes.

o Emitir requerimientos, y conformidades de bienes y servicios mediante el SIGA, de la unidad
de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, en concordancia con la normativa de
contrataciones del estade y disposiciones internas.

*  Seguimiento a los requerimientos realizados por esta Unidad.

*  Registrar, clasificar y archivar documentacion fisica y digital, garantizando su correcta
organizacion y facil acceso cuando sea requerido.

»  Coordinar con las diferentes areas de la entidad para la recopilacion de informacion necesaria
para el desarrollo de actividades de planeamiento y gestion administrativa.

¢ Otros que le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru SN — trabajo en gabinete - no
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables,

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Hagamos

IHISTORIA

Plaza Tupac Amaru S/N
Distrito de Wanchaq — Cusco — Pert
www.gob.pe/peplancopesco
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N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION FINANCIERA
COoDIGO G-PV-UFGF
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR FINANCIERQ DE OBRA
5 La Unidad Funcional de Gestion Financiera, requiere contratar un Contador Piblico Colegiado
OBJETO DE CONTRATACION Habilitado; para cumplir labores de Liquidador Financiero. ]
L REQUISITOS MINIMOS
gy g . : Titulo Profesional en Contabilidad, y/o carreras afines
% & ¥ -
2. C‘o‘/ o’ FORMACION ACADEMICA Colegiado y Habiitado. N
: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios. )
EXPERIENCIA LABORAL i - i . .
ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempeftar en el area. N

I MW/S‘). ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
Diplomado de Especializacion en Liquidacién de Obras.

Diplomado de Saneamiento Contable en Entidades Piblicas.

Diplomado Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF

Curso de Contabilidad Gubernamental con Aplicacion de las NIC-SP.

Q | Curso Liquidaiones Financieras Obras Publicas con el uso Obligatorio de las NIC-SP.
$ Cil. Luis Seyner Curso Ejecucion de Acciones para el Cierre de Brechas de Programas de Transicion al marco de las NIC-SP
Qlr xgc s Herrera Curso ¢ Melissa y Clarissa.
zg JEFE S CONOCIMIENTOS e Manejo del SIAF-SP y Microsoft Office o similares.
5 © ! e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
OpPES COMPETENCIAS problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

*  Elaboracion de las tarjetas de Liquidacion Financiera de los proyectos a liquidar.

. Efaborar la propuesta de cronograma anual de los proyecios a liquidar, previo visto bueno del jefe
inmediato.

. Realizar la Conciliacion Financiera de los proyectos a liquidar en coordinacién con la Direccion de
Supervision.

*  Plantear ajustes contables (en funcion a los EE FF ; si el caso lo amerita antes de a conciliacion financiera
de la obra), con respecto a las NICSP.

*  Mantener estrecha coordinacion con el SIAF-SP y Sistemas Administrativos de la institucion.

. Informar sobre el cumplimiento de las acciones programadas de analisis que esta realizando y otras que
se le haya encomendado.

FENCIONES *  Mantener un archivo cronolégico organizado de los proyectos de inversion liquidadas y transferidas, todo
en funcién a las Resoluciones Dirgctorales aprobadas.
¢ Organizar un archivo cronologico de la documentacion proporcionada (memorandums, oficios, cartas,
informes y ofros).
e Efectuarlos informes, solicitados por el jefe inmediato.
. Efectuar otras funciones encargadas por e! jefe inmediato.
e Alcanzar proforma de acta de conciliacion entre saldos estados financieros vs tarjetas de liquidacion en
funcion a especifica de gasto y analitico de ta obra a liquidar, seg(in Formato F-3, F-04 de la Directiva y
de las NICSP.
e Verifica el codigo SNIP, debido a que van variando la meta en cada periodo.
e Otras que se le asigne el jefe inmediato y tesorero.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: *“GESTION DE PROYECTOS"

'LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete - no
remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
[EMUNERACIONMENSUAL | rons o Lo, com ot oot st s o 0 sty
e
' Hagamos Distrito depx::c!Tw:s iccf\.:irf:ﬂ

(HISTORIA

www.gob.pe/peplancopesco
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N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CODIGO H-TII-UFGP
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO I

] La Unidad Funcional de Gestion Financiera, requiere contratar un Contador Publico Colegiado
OBJETO DE CONTRATACION | Contar con un personal para garantizar el tramite documentario de la Unidad Funcional de Gestién

Patrimonial.
REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o técnico en la carrera de contabilidad, Administracién y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL _ iy . .
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempeniar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

o Manejo de Microsoft Office o similares.

o  Manejo del SIGA.

e Nueva Ley de Contrataciones con el Estado.
e  Administracion yfo Gestion Publica.

COMPETENCIAS

e Trabajo a presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e  Apoyo en la emision de memorandum, informes, cartas, resoluciones, etc., de indole administrativo
relacionado a la Unidad Funcional de Gestion Patrimonial.

o  Verificacion del contenido documentario de tramite de los expedientes administrativos de la Unidad
Funcional de Gestion Patrimonial.

s Apoyaren el seguimiento de los registros y procedimientos del area de la Unidad de Funcional de Gestion
Patrimonial.

o Verificacion de los documentos que ingresen a la Unidad de Administracion para su posterior tramite.

s Registro y recepcion del tramite en el software, del sistema documentario. - Apoyo y seguimiento de la
ejecucion de la Meta Gestién de Proyectos.

e Revision de expedientes y seguimiento de informacion cuando se requiera.

e  Organizacion y sistemas de archivo de los documentos de area.

s  Elaboracion de los requerimientos relacionado a la Unidad Funcional de Gestién Patrimonial, coordinacion
con las areas respectivas.

e (tras que le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS’

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabinete — no
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

P /. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

._REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
=== |
Plaza Tupac Amaru S/N

! Ha amaos Distrito de Wanchaq — Cusco — Peru
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