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"Afo de fa Esperanza y el Fortalecimiento de ia Democracia”

PERFIL DE PUESTO

N° 01

AREA SOLICITANTE

CODIGO

CATEGORIA REQUERIDA
CARGO REQUERIDO

OBJETO DE CONTRATACION

| SUPERVISOR DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
| INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 802-TRAMO CCPPS HUARQCONDO Y ZURITE. EN LOS

DISTRITOS DE HUARCCONDQ Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
cusco.

A-T)-SOHZA
Tl

TECNICO|

| Contar con un profesional y/o técnico para apoyo en la verificacion y control de la parte administrativa de
la ejecucion de la obra.

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ]

REQUISITOS MINIMOS

T S

' Diploma de bachiller universitario o técnico en administracion, contabilidad y/o afines.

Experiencia laboral igual o mayor a Q1 afio.

EXPERIENC!A LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

ESPECIALIZACION No aplica.
- ¢ Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
»  Tener experiencia en trabajos de pre liquidacion y liquidacion financiera de obras.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver |
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
¢  Disponibilidad Inmediata.

- [« Verificar y elaborar los requerimientos de bienes ylo servicios en el sistema respectivo, en funcién a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y aprobadas
por el residente y supervisor de obra.

*  Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de obra, el cual
serd determinado por el supervisor de obra.

. Verificar y efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual de
Supervision en las fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

= Apoyar, verificar y efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

= Participar en Ia elaboracion del plan de trabajo del afio y las modificaciones que surgieren, siendo responsable,
juntamente con el residente y supervisor de obra, sobre fa programacion financiera de la obra y la elaboracion |

FUNCIONES del calendario do-e a‘dquisiciones de bienes yfo §ervic}'os. . .

. Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de fa obra, juntamente con el supervisor de obra.

. Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la supervision (Informes, Cartas,
Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

. Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las conformidades de
pago a los proveedores.

e Verificar el informe mensual concemiente a la ejecucion financiera dentro de los 05 primeros dias habiles
siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe mensual de almacén en su integridad y
contrastar dicha informacion con el informe financiero elaborado.

*  Elaborary entregar el informe financiero anual para fa pre-iiquidacién y/o Informe Final de Ejecucién de la obra,
&n un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion y/o paralizacion de obra.

®  Yotros especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

META 0004 - "Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 —
Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los distritos de Huarogondo y Zurite de la Provincia de Anta -
Departamento de Cusco".

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/, 3,000.90 (Tres Mil con OOIj 90 Sqles) mensuales, los cu'ales incluyen'los descuentos y aportaciones
| de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. N
t Hagamos Plaza Tupac Amaru $/N

{HISTORIA

Distrito de Wanchaq — Cusco - Peru
www.gob.pe/peplancopesco
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DEL CUSCO"
CODIGO B-PIII-ROLLK
CATEGORIA REQUERIDA PIIIV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL | - MEDICO OCUPACIONAL .
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un PROFESIONAL 1, para cumplir con las metas y objetivos de la obra.
REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo profesional de Médico Cirujano.
FORMACION ACADEMICA e  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL I . .
GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios.
o (2 afos de experiencia con fa funcidn a desempefiar en el area.
e (3 afos de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional con diplomado de salud
Eéggg:gg\m LABORAL ocupacional y/o 01 afio de experiencia en medicina del frabajo o salud ocupacional, ser egresado
de la maestria en salud ocupacional 0 maestria en salud ocupacional y ambiental 0 maestria en
medicina ocupacional y medio ambiente.
Contar con Diplomado Universitario en Saiud Qcupacional como minimo 36 créditos o egresado de la
ESPECIALIZACION Maestria en Salud ocupacional 0 maestria en salud ocupacional y ambiental 0 maestria en medicina
ocupacional y medio ambiente. o
o Manejo de Microsoft office o similares.
e  Normativa Naciona! Vigente de seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783.
CONOCIMIENTOS o  Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR.
«  Normativa Resolucidn Ministerial N® 312-2011-MINSA,
e  Normativa Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA. 7 _
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata
e Implementacion y seguimiento de! Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
e  Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Salud Ocupacional.
e Seguimiento de los Examenes Médico Ocupacionales (EMO), de acuerdo con los riesgos y puestos de trabajo.
e Evaluacion y seguimiento de la aptitud médico-ocupacional de los trabajadores.
e Seguimiento de trabajadores con restricciones o recomendaciones médico-ocupacionales.
e Vigilancia epidemioldgica de los dafios y alteraciones de la salud relacionados con el trabajo.
e Identificacién temprana de enfermedades refacionadas con la exposicion ocupacional.
FUNCIONES e  Propuesta de medidas preventivas y correctivas orientadas a proteger la salud de los trabajadores.
e Participacion en la investigacion de accidentes de trabajo desde el componente médico-ocupacional.
e Seguimiento médico de trabajadores que hayan sufrido accidentes de trabajo o eventos relacionados con su
actividad laboral.
e  Coordinacion de acciones preventivas frente a los factores de riesgo identificados en la IPERC y los monitoreo
ocupacionales.
e Participacion en actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedades y capacitacion en materia
de salud ocupacional.
®  Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES Detalle
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0003 - "MEJORAMIENTO CARRRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYQ Y
META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS-DEPARTAMENTO DEL CUSCO",

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por un periodo 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/. 4,800.00 (Cuatro‘ Mil Ochocientqs con 00/100 nuevos sol_es) mensuales, los cgales incluyerj los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
] Plaza Tupac Amaru $/N
Hagamos Distrito de Wanchag — Cusco — Perd
i H;STO R!A www.gob.pe/peplancopesco




