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FE DE ERRATAS N° 03

PROCESO DE SELECCION N° 04-2026-OBRA-PLANCOPESCOI/GRC

RESULTADOS ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL PROCESO DE SELECCION N° 004-2026-OBRA-
PLANCOPESCO/GRC, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

El Comité de Seleccion de Personal, de conformidad a las Bases del Proceso de Seleccion N° 04-2026-OBRA PLAN
COPESCO/GRC, en el Capitulo IV, 4.4.- Disposiciones Complementarias Finales - El Comité de Seleccion tiene la facultad
de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera
de las etapas, el que sera comunicado a los postulantes a través del Portal Institucional del PLAN COPESCO
www.gob.pe/peplancopesco (TRABAJA CON NOSOTROS), pone en conocimiento que, debido a un error involuntario en
la publicacién de los resultados de la entrevista personal, no se consigno de manera correcta la cantidad de postulantes
GANADORES para los codigos de postulacion L-TI-ROMCLLK y S-PVI-ROMCLLK, conforme a lo establecido en los
perfiles de puesto correspondientes. En tal sentido, mediante el presente acto se procede a efectuar la correccion
respectiva.
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