BSPECIALIZACION »  Contar con certificado y/o diplomado de capacitacion en el TUO de la Ley del Procedimiento
] administrativo general.
= Contar con certificado y/o diplomado de capacitacion en la Ley General de Contrataciones Publicas y
Reglamento.
e Contar con conocimientos en Gestién de Recursos Humanos.
= Contar con conocimientos en Derecho Administrativo.
CONOCIMIENTOS o ) s
= Contar con curso de capacitacion en la Ley General de Contrataciones Publicas y Reglamento
o) »  Contar con curso de capacitacion en Microsoft Office o similares.
Cp * Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
< COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
| e  Disponibilidad Inmediata.
. Ejecutar funciones de profesional de apoyo en la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

; para asistir a las autoridades del PAD, de faltas disciplinarias de los trabajadores y ex trabajadores.

/ «  Proyectar el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del
inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicar y al Organo Instructor competente, asi como |
declarar "no ha lugar a framite una denuncia o un reporte”, de ser el caso.

= Apoyar en asesorar técnicamente a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario durante la
ejecucion del mismo, documentado la actividad probatoria, elaborando la resolucion o acto expreso de inicio y de
?\l\N top, o~ ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.
S C‘o. FUNCIONES . Proyectar los informes finales de los érganos instructores, con su respectiva resolucion sancion o archivamiento,
g’ana 3 % en funcion de los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.
; TEGH :;’;:ﬂﬂﬂ g . Apoyar en el inicio de oficio las investigaciones comespondientes, ante la presunta comision de una falta.
3 IRECTOR £ *  Apoyar en recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso.
7%2'5 & Asimismo, administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
%DI' mﬁéc . Custodiar los expedientes de! Procedimiento Administrativo Disciplinario y mantenerlos actualizados para cumplir
f con el Procedimiento Administrativo correspondiente.
,' »  Proyectar los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, trabajadores y ex servidores de
| la entidad o de otras entidades para que el Secretario (a) Técnico (a), las suscriba en el marco de sus funciones.
| e Las demas que le asigne el Secretario Técnico de PAD.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N0t PERFIL DE PUESTO
| AREA SOLICITANTE | UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO- ) " A-PVI-UFGE! o .

_CATEGORiA REQUERIDA _ PV_I - o -

CARGO REQUERIDO - PROFESIONAL I

OBJETO DE CONTRATACION Contar con apoyo técnico, legal y administrativo de un profesional Abogado, para la oficina Secretaria

| Técnica PAD

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

| Titulo profesional en Derecho (Abogado).
Colegiado y habilitado.

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a un (01) afio en el sector publicb ylo privado.

. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.

2L

e Contar con certificado y/o diplomado en Procedimiento Administrativo Disci pITnario.
Contar con certificado y/o diplomado en la Ley de Servicio Civil
Contar con certificado y/o diplomado en Gestion Pablica,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| LUGAR DE PRESTAGION DE SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO

| REMUNERACION MENSUAL

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2026

META 007 - "GESTION DE PROYECTOS"

Presg:ial»sgdﬁntral Plan_COPESCO-PIaza Tl’Jpa_c Amary S/ﬁ-tra_bajo en gabinete no remtg)

S/, 3,500.00 (Tres Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descilatos_y”

aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. ]

"Hagamos

{HISTORIA

Plaza Tupac Amaru S/N
Distrito de Wanchag -~ Cusco - Perd
www.gob.pe/peplancopesco




