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N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
| B TURISTICA -
CODIGO A-TI-SDPVAUIT
CATEGORIA REQUERIDA Tl
RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
GARCOREQUERIDG CONCHA DE URUBAMABA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra.
REQUISITOS MINIMOS
& FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo Técnico en administracion, contabilidad o afines.
o : -
i 7o, | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
/}’// EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
/2\ ' " ,i. ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
' e Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA.
A =
fj:‘ ; +  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
g '”f/ ' COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
2 puif e Disponibilidad Inmediata.
f: s Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
.?'. cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones
|' técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacén.
= e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina,
e al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.
(" Y e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
\ ) diariamente. Elaboracién y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las
) X directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05
FUNCIONES primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacién de los informes
mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra,
e  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
adecuada ejecucion de la obra.
e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucién de la obra a la
Sub Direccion de P.V.A.U.L.T. en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la
culminacion yfo paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al
informe final sera seg(in lo establecido por el Plan COPESCO.
e Y ofras especificas relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
META 0010 - “Reordenamiento y Rehabilitacién de Valle de Vilcanota, CUI 2017492, Componente
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba”.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL | de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
e\,
Plaza Tupac Amaru S/N
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 02 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

CODIGO B-TII-CEP!

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CBIETODECOMRATACIN |5 o B P e 7 e it & n ASTENTE
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario en Economia, Contabilidad, Administracion o afines.

7+| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio desde el egresado en el sector plblico y/o privado.

- ?g)(PERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
i |

06 meses de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el rea en el sector
publico y/o privado.

et

B3
' ESPECIALIZACION

e Capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
o Capacitacion especializada en contrataciones del estado (ley general N°32069 y su reglamento)
o Capacitacion en el SIGA y SIAF.

10 | CONOCIMIENTOS

e Conocimiento en gestién publica bajo el sistema e! Invierte.pe
»  Conocimiento en Microsoft office y similares.

COMPETENCIAS

»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e  Disponibilidad Inmediata.

G ~J

e Organizar y administrar la documentacion de la Coordinacion de Estudios de Pre Inversion.

o Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
peribdicamente los informes de situacion.

»  Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior.

Organizar los requerimientos y que se realizan en la coordinacion de estudios de pre inversion y

§tl NCIONES realizar el seguimiento a los expedientes.
o e Organizar la documentacién para las correspondientes conformidades.
e Manejar ios sistemas informaticos institucionales,
e Ofros que encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0012 - ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial-sede central PLAN COPESCO-Plaza Tdpac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de
gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
5 S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
. ==
1 Ha amos Plaza Tupac Amaru S/N

|HISTORIA

Distrito de Wanchag — Cusco — Perd
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N° 03 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
AREA SOLICITANTE PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO,
COMPONENTE ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA
CODIGO C-PVI-ROMSTO
CATEGORIA REQUERIDA PV
ENFERMERO DE OBRA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
CARGO REQUERIDO PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
COMPONENTE ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA.
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional en ENFERMERIA para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MIiNIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Enfermeria.
Colegiado, habilitado.

: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

VT
o= 'ﬁPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

’ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcién a desempefiar en el area.

/124 CONOCIMIENTOS

= Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.
Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
¢ Disponibilidad Inmediata,

o Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra.

e Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccién en
obra.

s Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

e Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada
laboral.

o  Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los exdmenes médicos

FUNCIONES ocupacionales del personal de obra.
e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
e Realizar labor asistencial en obra.
e Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.
e Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra.
*  Promovery mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.
e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
o Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe

inmediato. Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0014: ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE
ACCESO VEHICULAR PUMAMARCA”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables

REMUNERACION MENSUAL

§/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

B S AT
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Plaza Tupac Amaru S/N
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CODIGO D-TI-SDPVAUIT
CATEGORIA REQUERIDA T
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE
URUBAMABA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar la movilidad del personal técnico, administrativo en la gjecucion
L DE delaobra.
ST REQUISITOS MINIMOS
g Py Mo
gt , : .
& st BORMACION ACADEMICA Secundaria completa.
pRFS:‘ o TACKON)
%j;“?e"fm ~EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
N 07
COPESC” | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con [a funcién a desempefiar en el area.
e Licencia de conducir Ail-B o AllIC.
o ESPECIALIZACION »  Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor.
& ‘\N ) eo..r-
‘im whis fan"‘y CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
°§5§i“. ?',f,';'\ & ¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
"-'«-{._}[ é@é' COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
gl o Disponibilidad Inmediata.

¢ Conduccion de vehiculo liviano.
e Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del drea
4+ competente.
FUNCIONES e Responsable del cuidado y 'mz.intenlmlento (.iel vehiculo asignado.
AR e Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
o Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
& e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

META 010 - ‘Reordenamiento y Rehabilitacion de Valle de Vilcanota, CUI 201 7492, Componente Centro

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba”,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
S "
Plaza Tupac Amaru S/N
! Ha amos Distrito de Wanchag - Cusco — Perul
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N° 05 PERFIL DE PUESTO
. RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902-TRAMO CCPPS HUAROCONDQ Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE
DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CODIGO E-PIV-ROHZA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se requiere contratar con especialista en SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO - SSOMA parala
OBJETO DE CONTRATACION adecuada ejecucion de obra.
REQUISITOS MiNIMOS
3 P - Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalurgica o afines.
&FORMACION ACADEMICA Colegiado, habiltado.

vz 5| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

;FEXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

»  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el &rea.
o Diplomado en seguridad y salud ocupacional.

CONOCIMIENTOS

¢ Manejo de Microsoft Office o similares.

% COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e  Disponibilidad Inmediata.

TR

*  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

»  Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Peri.

e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en el Trabajo.

¢ Elaborarimplementar, gestionar y controlar el funcicnamiento del Programa de seguridad y salud en el trabajo.
Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.

»  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefiales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer cumplir a todo el personal en obra
el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

e Fomentaruna cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los principales
laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el proposito de mejorar

“FUNCIONES su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
*  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
. Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.
. Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.
s Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
»  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.
»  Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto ambiental
generadas por la obra.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META - 0008, "Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902-
Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta -
Departamento De Cusco"

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (régimen campamento 6x1),

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables
: S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
S 1
1 Ha amos Plaza Tupac Amaru /N

[HISTORIA

Distrito de Wanchaq — Cusco —Perd
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N° 06 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO

CODIGO F-TI-ROMCLLK

CATEGORIA REQUERIDA T

CARGO REQUERIDO TECNICO LABORATORISTA | - LANGUI-LAYO-KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION Contar con personal para la adecuada gestion del control de calidad en la ejecucion de Ia obra.

REQUISITOS MINIMOS

[ 3 -
"o | FORMACION ACADEMICA

Diploma de bachiller o titulo técnico.

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

¢  No aplica.

CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
| COMPETENCIAS pr‘obler.nells', organlzac?lon, trabajo en equipo y pro actividad.
4 =  Disponibilidad Inmediata.
: »  Organizar la documentacion de los controles de calidad realizados en obra.
¢ Seguimiento y control permanente de los controles de calidad que se realicen en obra,
»  Verificacién de la calidad de los materiales que se usan en obra.
s Verificacion de los disefios de mezclas (concreto, sub base y base granular, pavimento flexible y
ofras).
e Formulacion de informes de los controles de calidad.
~—)FUNCIONES Durante el cumplimiento de sus funciones debera mantener estricta observancia de la siguiente
documentacion técnica:
a) MTC: Manual de ensayo de materiales, aprobado con RD N°18-2016-MTC/14
b) MTC: Manual de carretera - suelos, geologia, geotecnia y pavimentos - seccion suglos y
pavimentos, aprobado con RD N°10-2014-MTC/14
e Otras funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
_—— \
? Ha amos Plaza Tupac Amaru 5/N

{HISTORIA

Distrito de Wanchagq — Cusco — Perd
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N° 07 PERFIL DE PUESTO
_AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGU, LAYO |
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CODIGO G-PIV- ROMCLLK
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO | ASISTENTE TECNICO DE OBRA | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
S K\ DE GFS REQUISITOS MINIMOS
o A < Titulo Profesional en Ingenieria Civil
e, CPC. Jor '
2 "Bres fno @RMACION ACADEMICA Colegiado, habilitado.
%" EEl‘f Ly‘?«:'w ‘EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
¢ 8
KN C‘obt 5c0 "EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area,
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
e Manejo de Microsoft Office. ]
e Manejo de Microsoft Project o similares.
T . .
CONOCMIENTOS ¢  Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

h o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver

2 anizacion, trabaj i I ividad.

E:COMPETENCI AS prlobleniwarsl, org |zacl:lon trabajo en equipo y pro actividad

o  Disponibilidad Inmediata.
ey iy y.'« o *  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revisién y la verificacion se consideran de
fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este, confrontando lo sefialado en los
planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe de compatibilidad (de corresponder) o
elaboracion de informes de corte.
. Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.
1 e Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente y
", consolidados de manera mensual.
& ¢ Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se consigna en el
expediente técnico, reportande cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier situacion que amerite su
r' analisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacién con el residente de Ia obra.
e Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo.
FUNCIONES *  Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias, vehiculos,
equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

e Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor, dentro de
los 05 primeros dias habiles de! mes siguiente, a la Sub-Direccion de infraestructura vial; asi como la elaboracion
de los formatos 12-B e InfOrbras.

e Participar en la compatibilizacion de horas magquina y rendimientos, verificacion del movimiento almacén con la
ejecucion fisica de trabajos en obra.

»  Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

o  Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003- "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

| Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de fa contratacion por 03 meses, renovables
S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y. y
|_REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. ‘
e e— \
} H agamos Plaza Tupac Amaru S/N

IHISTORIA

Distrito de Wanchaq — Cusco — Pert
www.gob.pe/peplancopesco



ORTERA PAivA
DIRECTOR

E

’ é
//"”maon X e

CA Dy,
oW L7y P’

&
de Cusco
“rElscn”

Gobierno Regional

GPESE

"Afto de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGU!, LAYO
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CODIGO H-Tll- ROMCLLK
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar conductor de vehiculo para el trasporte de personal técnico y obrero de ia obra.
REQUISITOS MINIMOS
. EORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

w21 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con Ia funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Licencia de conducir All-B 0 AlliC
Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion de conductor.,

CONOCIMIENTOS

o Contar con conocimientos en normas reglas de transito.

” 4, COMPETENCIAS

ARQ JESUS EDUARDY ||

s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e  Disponibilidad Inmediata.

s Conduccion de vehiculo liviano, de forma responsable y prudente.

o Tomar las previsiones para el abastecimiento oportuno de combustible.

®  Realizar el transporte de personal obrero y técnico de obra, dentro y fuera de obra en coordinacion
con su jefe inmediato.

e Reportar cualquier incidente, desperfecto o mantenimiento del vehiculo al 4rea competente,

e Llevarel control diario de los dias laborados, asi como el consumo de combustible mediante partes

FUN CIONES diarios que deber? entregar al &rea competente. '
3 o Velar por la seguridad del personal que se encuentra dentro del vehiculo.

; e Asumir la responsabilidad de mantener operativo el vehiculo a su cargo.

e  Efectuar las coordinaciones para realizar periodicamente el mantenimiento del vehiculo.
o Estar a disposicion del residente de obra de acuerdo a las circunstancias que la necesidad

demande.
o Otras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
\EMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
—— \
Plaza Tupac Amaru S/N
! Hagamos Distrito de Wanchaq — Cusco — Pert

|HISTORIA

www.gob.pe/peplancopesco



de Cusco

QMO Dy,
& %,
SO
% <

M RECAIA |
CUsSCO

Gobierno Regional

EGPESE

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° 09 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO

CODIGO I-Tl- ROMCLLK

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK]

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico de Metrados | para apoyo en la medicion de Ia ejecucion de la obra.

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de bachiller en Ingenierfa Civil.

f’g,t‘ORMACION ACADEMICA
 BXPERIENCIA LABORAL GENERAL
JEXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area,

7 .
“Pupaion

(?3 o Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el procesamiento de
5, ’ mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente de las actividades de trabajo de campo.
H f AE@NCIONES e Controlar las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de las mismas.
' e Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercién
en cuaderno de obra.
e Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.
e Participar en elaboracion presentacion del informe mensual.
e Otfras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

ESPECIALIZACION

No aplica.

CONOCIMIENTOS

e  Manejo de Microsoft Office o similares.
¢ Manejo de Delphin Express.
*  Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

/

2

COMPETENCIAS

»  Trabgjo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e Disponibilidad Inmediata.

»  Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en fisico
y formato digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al Residente de obra.

*  Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el expediente
técnico, reportando cualquier metrado que amerite andlisis del Residente obra.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco".

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
: S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL | de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
= 1)
Plaza Tupac Amaru S/N
! Ha amaos Distrito de Wanchagq — Cusco — Pertl
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N°10 PERFIL DE PUESTO ]

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CODIGO J-TI- ROMCLLK
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico en Equipo Mecanico |, para apoyo en el control de equipo mecanico de
obra.
REQUISITOS MINIMOS
: %ORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en ingenieria mecénica o titulo técnico mecanico.
XPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
MrEXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
b e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
gCOMPETENCI AS pr.oblerpaf, organlza(?lon, trabajo en equipo y pro actividad.
4 e  Disponibilidad Inmediata.
e Revision y evaluacion de maquinarias livianas pesadas con cargo a la obra.
»  Revision y verificacion de equipo mecanico obra (alquilado. convenio propio) de acuerdo a contrato
f y/o convenio.
FUNCIONES e Verificacion y seguimiento del cumplimiento de contratos, convenios otros de equipo mecanico con
N co’s}~7 cargo a la obra.
LA A e Preparacion de valorizaciones de equipo mecanico de la obra mensualmente.
; -<;/ e Otras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco".

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

REMUNERACION MENSUAL

' Plaza Tupac Amaru S/N
Ha amos Distrito de Wanchag — Cusco — Peru

‘ H lSTORIA www.gob.pe/peplancopesco
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N° 11 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO |
Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO

CODIGO K-TI-ROMCLLK

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION Contar con personal para la adecuada gestion de fa seguridad y salud del personal técnico y obrero en

la ejecucion de la obra..

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo técnico en enfermeria.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia faboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos de capacitacion en |a funcion a desempefiar.

e  Manejo de Microsoft office o similares.

M C0p qﬁ CONOCIMIENTOS e  Salud ocupacional.
0 sesy / / : "' e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
U.-?.TEG.( {%:3 i COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
QIRECTOR e Disponibilidad Inmediata.
Y, Clguy Y |
o e Promover el cumplimiento del Pian de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
|I trabajadores de |a obra.
' e Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
WCOPES " examen médico ocupacional APTO O APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccién en
MNP < obra.

o Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

= Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores.

e Verificar el cumplimientc de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos
ocupacionales del personal de obra.

FUNCIONES e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
e Realizar labor asistencial en obra.
¢ Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual. Brindar las capacidades
sobre temas de seguridad y salud ocupacional.
*  Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.
e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
o Informar las actividades diarias, semanales y mensuales.
e Ofras funciones relacionadas a las funciones antes detalladas, asignadas por su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0003 - "Mejoramiento carretera en los distritos de Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de
Canas - departamento de Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables
A S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
__———--'_'__-_-_-_-\
? Ha amos Plaza Tupac Amaru S/N
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N° 12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CoDIGO L-PlI-DSLTI
CATEGORIA REQUERIDA Plil
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA ||
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico
. administrativo, que permitan garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica
OBJETO DE CONTRATACION financiera de los proyectos de inversion, reconacidos en los principios de calidad, adecuada
utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto y/o expediente
técnico.
REQUISITOS MINIMOS
4 - Titulo Profesional Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
E)S(:EE:IEI'::E\IA LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
Conaocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
¢ Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
»  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software $10.
»  Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, frabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
»  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: “Mejoramiento de los Servicios de los Principales
Atractivos del Monumento Arqueoldgico de Ollantaytambo, Distrito, provincia de Urubamba,
Departamento del Cusco -Componente: Acordonamiento Turistico”, en concordancia con lo
establecido en la Directiva N° 013-2022-GR CUSCO/GGR, "Normas y procedimientos para la
ejecucion de obras por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa (Administracion Directa),
Directivas Regionales y Normas vigentes.
e Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucion
FUNCIONES de Contraloria N° 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
e Velarpor el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado,
disponiendo las medidas correctivas que sean necesarias.
»  Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional,
durante todo el periodo de ejecucion de obra.
e Alaculminacion de la vigencia contractual debera hacer la entrega a su jefe inmediato el acervo
documentario y archivos de la PC {no borrar archivos)
e  Las demés que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
META 0015 — "Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Arqueoclégico de Ollantaytambo, Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco -
. Componente acondicionamiento Turistico”
;ggG%I%ESPRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
. S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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